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CONTRATACION ESTATAL 

APGTHGTHF055 	 - 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACITACION 
Y REINDUCCION 

SG 
OA) 
GT. 

ADMINISTRATIVOS 
ATENCION CIUDADAND 
CONTABILIDAD 
GPE 
GSS BOGOTA ANTIOQUIA 

10 DESARRCLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO NO N/A N/A N/A N/A 

SEEVICIOS  
N/A X 

NCPMAS 
TIPOS DE CONTRATACION 
MODALIDADES DE SELECCION 
ESTUDIOS DEL SECTOR 
ESTUDIOS PREVIOS 
RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL 
INDICADORES FINANCIEROS 
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS 

COMMA 
EFICIENTE 

CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DEL 
SECOP II (El Sisterna Electronic° pare 
la ContrateciOn PublIca) 

APGTHGTFF055 	 - 

DE FORMACION, CAPACITACION 
Y REINDUCCION 

TODAS 30 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

NO N/A N/A 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES COLOMBIA 

N/A N/A N/A X X X X PLAN DE ADQUISICIONES COMPRA 
EFICIENTE 

X 

REINDUCCION 	EN 	PETICIONES, 
QUEJAS, RECLAMOS, SUCRENCIAS Y 
DERECHOS DE PETICION, TERMINOS 
DEL CPACA. 

APGTHGTFF046 	- 	PLAN 

DE INSMUCIDNAL GESTION 
CAPACITACION VIGENCIA 2017 

ATENCION AL CIUDADANO 
GESTION 	PRESTACIONES 
ECONOMIES 
GESTION 	PRESTACION 
SERVICIOS DE SALLO A 
NIVEL NACIONAL 

 TALENT° 
„umAND  

SUBDIRECCION 
PRESTACIONES SOCIALES 
OFICINA 	ASESORA 	DE 
PLANEACION Y SISTEMAS 

30 
DESARR01.10 
INSTITUCICNAL 

CREACION 	DE 
VALOR PUBLIC° 

NO N/A N/A N/A N/A N/A 

Enfoque de is Queos tenendo to cuento el marco norrnaevo del sector 
pubeco, el Sistema de Gesbon de Graded NORMA ISO 10002 Y Terrnnos del 
CPACA LEY 1437 OE 2011 
Que es uns we,. 
Que es un redarno 
Que es :e 	sugrenoa 

en Derecho de PePoon, memo legal, teLvorn05, silenoo odrnirestrabvo Que es L 	
a 7400.05 pre. resolver une Qs., to Pedarno 

Tratarniento de las sugerencras 
TERMINOS PARA NOTIFICAC1ONES Y TEMPS DEL CPACA LEY 1437 Of 2011 
Para bs funoonanos oue se ennentran en las oudades de Cal, Santa Marta, 
Bucaramanga, Medel(n, Buenaventura, Tumaco, Barranquia y Cartagena, la 
capaotaoon se reahxara de forma vrtual o vo skype. Se decorate ode (8) 
oleos pare el personal del nivel profevonal y asistenoal 

Para los funoonaras que se encuentran en las oudades de Cr& Same Marta, 
Bucaramanga, Medellin, Buenaventra, Turns., Barranquilla y Cartagena(  la 
capaotaoon se makers de forvenal o via type Se &sonar. oda (8) 
coos pea N PeriOnel del rvvel PEDEOPOnal Y ....,..1 

X 8 302 110 40 

PLANEACION Y GESTION - MIPG 
REINDUCCION MODEL° INTEGRADO DE DESARROLLO 

APGTHGTI-F055 	 • 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACTIACION 
Y REINDUCCION 
DIAGNOSTIC° ESTRATEGICO 

JEFES DE DEPENCENCIAS 
COORDINADCRES 	DE 
DRDEDs INTERNOS 
ERDEEsio.,AL.E, DE CODA 
DEPENDENCIA 0 GRUPO 
INTERNO 

30 INSTITUCIONAL 
GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO NO N/A N/A N/A N/A N/A X X 

Adoare los coraormentos y 	las rierramrentas 	necesanas pea reales, it 
implernentaoon del Modelo Integrado de Planeacion y Gesoon - MIPG en el 
Fordo 	de 	Pasivo 	Sooal 	de 	Ferrocerries 	Nroonales 	de 	Colombo, 
contemplando con, minimo 
- Elenereededee de MIRO: - Nortnatrvided Legal 701040e, Def.., 
Cboovo, Beneboos, Prinopros, Estructura, Insatuoonalodad del Model° 
- Implemented. de AIIREI: Cam!. WILY. 1.00.:sena/dad de MIPG, 
tiles de Base de MIPG, Adecuaoones y Wes, Autodianosboa. 
- Model° Operativo de MIRO: Dmenpones Operabves , Polmcas de Gesoon 
y Desempeflo, Atnbutos de Gelded de cada Ornensron 

X 19.800.000 40 

EXCEL INTERMEDIO-AVANZADO 
APGTHGTHF046 	- 	PLAN 
INSTITUCIONAL 	 DE 
CAPACITACION VIGENCIA 2017 

AFILIACICeES 
DESTIDN 	TALENT° 
HUMANO 
GIT DE TESORERIA 

25 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

N/A N/A N/A N/A N/A 
,,,. 
"' 

ComblnaclOn de celdas, disehos de impresiOn, Inserter Tablas, Tables 
Dinarnicas 
ElaboraclCc de Archivos Pianos 
Cruce base de datos 

SENA 24 X 

REDACCION Y ORTCORAFIA 

APDIND I EPLIDD 	 - 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACITACION 
Y REINDUCCION 

GESTION 	PRESTACION 
SERVICIOS 	DE 	SALUD 
BOGOTA 

15 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

N/A N/A N/A N/A N/A X X X SENA 0 40 X 

PLANILLA INTEGRADA GE LIQUIDACION 
APORTES 	(PILA), 	SISTEMA 	DE 

AFILIACION 
TRANSACCICNAL,LIQUIDACION 
PRESTACICNES ECONOMICAS, 

APGTHGTI 	 - 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACITACION 
r REINDUCCION 

AFILIACIO6ES 
GESTION 	TALENT() 
HAMAN° 

10 
CESARROLLO 
INSTITUCIONAL CONOCIMIENTO 

N/A 
SOS,CE 

N/A N/A 

CCLPENSIO
-F055 

N/A N/A X GESTION 	DEL COLFONDO X X 

COMPENSA 
R. 501 

S 0 X 

ACTUALIZACION NORMATIVIDAD EN EL 
SISTEMA 	GENERAL 	EN 	SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD decreto 780 de 2017 
Par medlo del cue! se explde Cl Decreto 
Bolos Reglarnenterio del Sector Salud y 

ProtecclOn Social. 

	

r-,.„...„,.,_.,‘-,,, 	 ,. 
— — — — '-'''' 

	

IDENTIFICACION 	NECESIDADES 

DE EDRMACIDN
' CAPACITACION 

' REINDUCCIDN  

GESTION 	SERVICIOS 
SALVO 	ANTIOQUIA, 
,,,,,,D0., sANT.ER  
AnuAE,DNE, 

ATENCION AL CIUDADANO 

25 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CREACION 	DE 
VALOR PUBLIC° 

N/A N/A N/A N/A N/A X X 

Actualaaoon, modficaocnes Implemented. poe el Minster. de la Saud y 
Protection en Colombia, ncluyendo Satema de Garantra y Celded y Audtons 
Money> de Pecobros (F05500) ACRES 
Estadiseca (COvnprenovgn y contraction de informaoon) 
Et:Wet-0010g. (comprenson v  construcoon de nforinaoon) 
Novedades 

COORDINA 
DOR GIT 

SERVICIOS 
SALUD 

MINISTERS 
ODE 

SALUD 

ACTUALIZACION 	EN 	TECMCAS 
SECRETAFUAL ES 	- 	ATENCION 	AL 
CLIENTS INTERN° Y EXTERNO 

APGTHGTFF055 	 - GESTION 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 

IT DE FORMACICN, CAPACACION 
Y REINDUCCION 

DE 	TALENIO 
HumAND  

GESTION 	PRESTACIONES 
ECONOMICAS 

30 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL PAPA LA PAZ N/A N/A 14/A 

GDRFRNANZA CAPACITACION 
N/A N/A X 

- 
),, EL EWEN TRATO AL CLIENTS INTERNO Y EXTERNO, 

TRABAD EN EQUIP°, COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL SBAA 0 30 

REINDUCCION 	NUEVO 	MODEL° 
INTEGRADO DE PLANEACION 

- VIAL/OLY I l/.1./ 
ESTRATEGICO 

APGI"GMFD" 	 - 
IDENTIFICACION 	rECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACITACION 
Y REINDUCCION 

TODOS A NIVEL NACIONAL 50 DESARROU_O 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

N/A N/A N/A N/A N/A X X X X X DAMP 
ESAP 

0 X 

ACTUALIZACION 	NUEVO 	'PLAN 
NACIONAL 	DE 	FORMACION 	Y 

PARA EL DESARROLLO 
Y 	LA 	PROFESIONALIZACION 	DEL 
SERVICOR PUBLICO", 

APGTHGTHF038 - DIAGNOSTIC° 
ESTRATEGICO 
APGTHGTI-F055 	 - 
IDENTIFICACION 	NECESIDADES 
DE FORMACION, CAPACITACION 
Y 	CION 

GESTION DE 1 ALENIO 
HUMANO 

SECPETARIO GENERAL 
INTEGFUNTES COMISION 

DE PERSONAL 
IEFES Y COORDINACORES 
DE CA 	DEPEIJDENCIA Y 

GRI.P0 INTERN° DE 
TRARAIO 

20 DESARROLIO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENT O 

CAPACITACION )  N/A N/A N/A MA X X X X N/A [ 
XX 

0 

Elabona: 

NART-A vANETH FA 
Coordinador GIT Gestl6n Talento Humano 

l....11.414[1,51,111 CUMISIUN PtlfbUNAL: 11/0.1/LUItt 
FRANCISCA DE ASIS ARDILA GUERRA 
NOMBRE V FIRMA PRESIDENTE COMISION DE PERSONAL e 	 
FECHA APRO8ACION DIRECTOR GENERAL: 16/02/2018 
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